Rapporto periodico sulla situazione del
personale maschile e femminile
Biennio 2018/2019 J

(art. 46 del D.Lgs. 11 aprile 2006, n.198 e successive MIMSTERO del LAVORO
modificazioni) - e delle POLITICHE SOCIALI

Sezione 1 - Informazioni generali sull'azienda

Codice Fiscale* 10850910158

Ragione SOPRA STERIA GROUP SPA
Sociale*
Sede Legale Comune* ASSAGO Cap* 20090
Indirizzo* STRADA 4 - PALAZZO A7
E-mail sopragroup@legalmail.it
Telefono 0289229304
Occupazione totale al Numero 946 Di cui 275
31/12/2019(I anno del biennio)  complessivo* femmine*
Attivita economica esercitata* 62.01.00 - Produzione di software non connesso all'edizione
Note

Sezione 1.1 - Contratti Collettivi Nazionali di Lavoro

Contratto applicato al maggior numero di METALMECCANICA - Industria
lavoratori*

Sezione 1.1.1 - Eventuali altri contratti (0 ... n



Sezione 2 - Informazioni generali sul numero complessivo occupati

Tabella 2.1 - Occupazione totale al 31/12/2019 (secondo anno del biennio)

1. Occupati alle dipendenze al 31/12/2018 (primo anno del biennio) e al 31/12/2019 (secondo anno del biennio)

di cui
DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI TOTALE D'Sé:T'“ e
PROTETTE
MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*
()_ccupati alle
g'lpflg‘}ggig "z: anno 49 7 93 16 725 218 0 0 867 241 16 2
biennio)
Entrate 11 1 18 2 205 68 0 0 234 71 5 2
Uscite 8 2 18 2 129 33 0 0 155 37 3 1
Qccupati alle
g'lr;*;gf}gg;g "z,', anno 52 6 93 16 801 253 0 0 946 275 18 3
biennio)

2.Lavoratori a domicilio che risultano nel registro dell'impresa al 31/12/2019 (secondo anno del biennio) :

MF*:0, F*: 0

Tabella 2.2 - Occupati alle dipendenze al 31/12/2019 (secondo anno del biennio) per categoria

professionale e livello di inquadramento: promozioni nell'anno e assunzioni nell'anno

Occupazioneal  poqMozIONI ASSUNZIONI

31/12/2019
CCNL Livello MF* F* MF* F* MF* F*
Dirigenti 52 6 4 0 7 1
METALMECCANICA - Industria 1°
Livello o 8 4 Y 7 1
Quadri 93 16 7 1 11 1
METALMECCANICA - Industria 1°
Wvells 93 16 7 1 11 1
Impiegati 801 253 0 0 205 68
METALMECCANICA - Industria 1_° 801 253 0 0 205 68
Livello
Operai 0 0 0 0 0 0
Apprendisti 0 0 0 0 0 0
TOTALE 946 275 11 1 223 70
di cui Disabili e Cat. Protette 18 3 0 0 5 2
METALMECCANICA - Industria 1°
Livello 1 . v Y > 2




Tabella 2.3 - Occupati alle dipendenze al 31/12/2019 (secondo anno del biennio) per categoria

professionale e tipo di contratto, in Cassa integrazione (CIG) e aspettativa

di cui
DISABILI e
CAT.
PROTETTE

MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*

DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE

Contratti a tempo

indeterminato 49 6 93 16 796 251 0 0 938 273 15 1
di cui a Part Time 0 0 3 3 34 27 0 0 37 30 5 0
Contratti a tempo

determinato 3 0 0 0 5 2 0 0 8 2 3 2
di cui a Part Time 1 0 0 0 2 1 0 0 3 1 1 1
Apprendistato 0 0 0 0 0 0 0 0
Altro 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
TOTALE dipendenti 52 6 93 16 801 253 0 0 946 275 18 3
di cui Part Time 1 0 3 3 36 28 0 0 40 31 6 1
ng:ENDENTI INCIGa0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
di cui a rotazione 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
DIPENDENTI IN CIG

non a 0 ore 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
di cui a rotazione 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
DIPENDENTI IN

ASPETTATIVA 1 0 1 0 15 9 0 0 17 9 1 1
DIPENDENTI IN

CONGEDO PARENTALE 0 0 0 0 7 7 0 0 U 7 0 0




Tabella 2.4 - Entrate ed uscite, trasformazione dei contratti registrate nell'anno 31/12/2019 (secondo

anno del biennio) per categoria

di cui
DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI TOTALE D'Sé‘:T'“ e
PROTETTE
MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*
ENTRATE 11 1 18 2 205 68 0 0 234 71 5 2
da altra unita
produttiva o 0 0 1 0 4 0 0 0 5 0 0 0
dipendenza
g::ggﬁi;’ daaltra 4 0 7 1 0 0 0 0 11 1 0 0
nuova assunzione 7 1 10 1 201 68 0 0 218 70 5 2
USCITE 8 2 18 2 129 33 0 0 155 37 3 1
ad altra unita
produttiva o 0 0 1 0 4 0 0 0 5 0 0 0
dipendenza
g;:;;gg‘; ad aftra 0 0 4 0 7 1 0 0 11 1 0 0
cessazione rapporto di 8 2 13 2 118 32 0 0 139 36 0 1
di cui
DI CUI DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI TOTALE D'Sé“:T“" e
PROTETTE
MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*
licenziamento 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
licenziamento per 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

giusta causa

licenziamento per

giustificato motivo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
oggettivo

licenziamento per

giustificato motivo 1 0 0 0 1 0 0 0 2 0 0 0
soggettivo

licenziamento per
giusta causa durante il 0 0 0 0 0 0 0 0
periodo di formazione

licenziamento per

Surants 1 perodo i 0 0 0 0 L 2 0 0
formazione

Dimissioni 5 1 13 2 110 32 0 0 128 35 2 1
Modifica del termine 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Decesso 0 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0
Risoluzione 1 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0
Cessazione attivita 0 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0
Pensionamenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0
Prepensionamenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Scadenza contratto 1 1 0 0 5 0 0 0 6 1 0 0
Altro 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0




TRASFORMAZIONE DEI CONTRATTI:

di cui
DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI OPERAI TOTALE D'Sé:T'“ e
PROTETTE
MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*

da tempo determinato
atempo 0 0 0 0 5 3 0 0 5 3 1 0
indeterminato

da PT a tempo pieno 0 0 1 1 1 1 0 0 2 2 0 0

da tempo pieno a TP 1 0 1 1 14 13 0 0 16 14 0 0

Tabella 2.5 - Formazione del personale svolta nel corso dell'anno 2019 (secondo anno del biennio) per

categoria professionale

di cui
DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI Totae  DiSfEHle
PROTETTE
MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*
numero partecipanti 35 4 63 10 507 170 0 0 605 184 85 18
pumero totale ore di 316 a5 1247 178 9072 | 2813 0 0 10635 | 3036 4 2

Tabella 2.6 - Retribuzione annua al 31/12/2019 (secondo anno del biennio) per categoria professionale e

per livello di inquadramento

CCNL Livello MONTE RETRIBUTIVO ANNUO LORDO
MF* F*
Quadri € 5.598.984,00 €877.427,00
METALMECCANICA - Industria 1° €5.598.984,00 € 877.427,00
Livello
Impiegati € 25.487.830,00 €7.511.097,00
METALMECCANICA - Industria 7 €353.643,00 €92.237,00
Livello
METALMECCANICA - Industria 6° €4.609.013,00 € 1.504.156,00
Livello
METALMECCANICA - Industria Sf €3.705.632,00 € 1.058.080,00
Livello
METALMECCANICA - Industria 4 €3.365.120,00 € 1.059.801,00
Livello
METALMECCANICA - Industria 3:’ £€6.781.252,00 €1.963.105,00
Livello
METALMECCANICA - Industria 2." € 6.673.170,00 €1.833.718,00
Livello
Operai £€0,00 €0,00
Apprendisti €0,00 €0,00
Disabili e cat. protette €457.799,00 €44.173,00




METALMECCANICA - Industria 7° €12.451.00 €12.451.00
Livello FBy 451,
METALMECCANICA - Industria 6° £174.687.00 £31.722.00
Livello I T
METALMECCANICA - Industria 5° €36.306.00 €000
Livello e !
METALMECCANICA - Industria 4° €38.636.00 €000
Livello »9=0, )
METALMECCANICA - Industria 3° £106.469.00 €000
Livello e !
METALMECCANICA - Industria 2° €37.958.00 €000
Livello T !
METALMECCANICA - Industria 1° €51.292.00 €000
Livello R )
Dirigenti DA* A* MF*
monte retributivo 4° scaglione
lordo individuale €321.577,00 retributivo €242.443,75 €321.577,00 1
annuo massimo*
monte retributivo 3° scaglione
lordo individuale €5.040,00 retributivo € 163.309,50 €242.442,75 2
annuo minimo*
2° scaglione
retributivo €84.175,25 € 163.308,50 25
1° scaglione
retributivo €5.040,00 € 84.174,25 24




Sezione 3 - Informazioni generali sulle unita nell'ambito comunale

Tabella 3.1 - Occupati per ciascuna unita produttiva con piu di cento dipendenti, al 31/12/2019 (secondo
anno del biennio)

di cui
PROVINCA COMUNE  DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI TOTALE D'Sé‘:T'.“ e
PROTETTE
MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*
UP.1 MILANO ASSAGO 24 3 52 7 348 100 0 0 424 110 5 2
U.P.2 ROMA ROMA 17 2 21 4 195 71 0 0 233 77 5 1
U.P.3 PARMA COLLECCHIO 7 0 12 4 151 43 0 0 170 47 5 3
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MINISTERO del LAVORO
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COMUNICAZIONE DI AVVENUTA PRESENTAZIONE RAPPORTO

DATI DELL'AZIENDA DICHIARANTE
Codice Fiscale 10850910158
Ragione Sociale SOPRA STERIA GROUP SPA

SEDE LEGALE
Indirizzo STRADA 4 - PALAZZO A7
Citta ASSAGO(MI)
CAP 20090
Nazione ITALIA
E-mail sopragroup@legalmail.it
Telefono 0289229304

DATI INVIO
Codice comunicazione = 20200409092905072 Data Invio 22/06/2020 16:04:17
Stato Inviato
Inviata da $$-$

Codice Fiscale A ¢
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